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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 
 

Вид практики – производственная научно-исследовательская работа. 

Тип практики – научно-исследовательская работа.  

Форма проведения практики – дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Стационарной является практика, которая проводится в организации либо в про-

фильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором рас-

положена организация. Выездной является практика, которая проводится вне населенного 

пункта, в котором расположена организация. Выездная производственная практика может 

проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для 

ее проведения. 

Цель проведения производственной практики научно-исследовательской работы – 

приобретение навыков по технологии производства продукции растениеводства, техноло-

гии производства продукции животноводства, настройки и регулировки технологического 

оборудования, знакомиться с основными элементами технологического процесса произ-

водства и переработки сельскохозяйственной продукции, методикой постановки научных 

экспериментов. Производственная практика научно-исследовательская работа предусмат-

ривает закрепление навыков и умений по реализации методов, способов и приемов произ-

водства и переработки продукции животноводства и растениеводства. 

Закрепление на практике теоретических знаний по основным дисциплинам, полу-

ченных в  процессе аудиторных занятий; Приобретение навыков самостоятельной работы 

по направлению подготовки "технология производства и переработки сельскохозяйствен-

ной продукции". 

Задачей производственной практики научно-исследовательской работы является за-

крепление, углубление, расширение и систематизация знаний, закрепление навыков и 

умений, полученных при изучении дисциплин, определяющих специфику специальности; 

и подготовку к будущей профессии. 

Производственная практика научно-исследовательская работа, как часть основной 

профессиональной образовательной программы, является завершающим этапом обучения 

и проводится после освоения обучающимися программ теоретического и практического 

обучения после завершения четвертого года обучения. 

Место проведения производственной практики научно-исследовательской работы – 

сельскохозяйственные и перерабатывающие предприятия Тамбовской, Липецкой, Рязан-

ской и Воронежской областей.  

В результате прохождения практики обучающийся должен:  

знать:  

•принципы, методы, способы, процессы хранения и переработки сельскохозяйствен-

ной продукции;  

•технологические процессы, оборудование и аппараты, режимы их использования при 

переработке сырья;  

•технологическое оборудование для переработки  сельскохозяйственного сырья,  ме-

ханические и автоматические  устройства при производстве  и переработке продукции 

растениеводства и животноводства;  

•основные  требования  организации  труда  в  животноводстве  и растениеводстве;  

•правила и нормы охраны труда;  

уметь:  

•применять основные технологии  производства,  хранения и переработки продукции 

животноводства, а также хранения  и переработки продуктов животноводства и птицевод-

ства,  

•использовать оптимальные режимы хранения и переработки продукции животновод-

ства и птицеводства;   
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•использовать  технологическое  оборудование  для  переработки сельскохозяйствен-

ного  сырья,  механические  и  автоматические устройства при производстве и переработ-

ке продукции растениеводства и животноводства;   

•оценивать качество и безопасность продукции с использованием физико-химических  

показателей,  применять  основные  методы  исследования  и проводить статистическую 

обработку результатов экспериментов;  

владеть:  

•практическими навыками технологии хранения и переработки продукции растение-

водства и животноводства;  

•методами приемки, первичной обработки и хранения сырья;   

•методиками  оценки  качества  сырья растительного и животного происхождения  по  

органолептическим, физико- химическим и микробиологическим показателям;   

•технологическими процессами  производства и методами контроля качества продук-

тов переработки сельскохозяйственной продукции. 

Требования к организации производственной практики научно-исследовательской ра-

боты определены следующими нормативно-правовыми документами:  

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №  

273-ФЗ;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяй-

ственной продукции (уровень бакалавриата) от 17.07.2017 № 669;  

- Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 

05.04.2017 № 301;  

- приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России № 885/390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся»;  

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ;  

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опреде-

ляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет:  

-для обучающихся в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;  

-для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  

-для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю.  

Данный тип практики проводится в форме практической подготовки. 

Образовательная деятельность, осуществляемая в форме практической подготовки, 

соответствует области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, установленных во ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.07 Техноло-

гия производства и переработки сельскохозяйственной продукции, утвержденного прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации № 669 от 17.07.2017. 

Производственная практика НИР для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет», утвержденным рек-

тором от 23.09.2016.  

Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной практики 

научно-исследовательской работы в организациях (предприятиях) для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, являющихся инвалидами I и II групп, составляет не более 

35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ).  
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Производственная практика научно-исследовательская работа для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья  

Производственная практика научно-исследовательская работа для обучающихся – ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – могут быть организованы по-

средством дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ). Практика в усло-

виях обучения с применением ДОТ предусматривает предоставление отчетной докумен-

тации на кафедру в установленные сроки в электронном (отсканированные документы) 

и/или бумажном варианте.  

Защита отчета по данному типу практики обучающихся с применением ДОТ допуска-

ется с использованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуника-

ции. 

Производственная практика научно-исследовательская работа, как вид работы, при-

звана реализовать практическое раскрытие (применение, использование) теоретических 

знаний в конкретных условиях профессиональной деятельности. Ее реализация направле-

на на приобретение обучающимся первичных профессиональных умений и навыков по 

направлению подготовки 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяй-

ственной продукции, направленность (профиль) Технология производства и переработки 

продукции животноводства. 

 

2. Планируемые результаты прохождения производственной практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

 
В результате прохождения производственной практики научно-исследовательской 

работы обучающийся должен освоить следующие компетенции:  

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации иностранном(ых) языке(ах). 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

ПКР-1. Способен реализовывать технологии производства плодоовощной продук-

ции. 

ПКР-2. Способен реализовывать технологий переработки и хранения продукции 

растениеводства. 

ПКР-3. Способен реализовывать технологий переработки и хранения продукции 

животноводства. 

ПКР-4. Способен реализовывать технологии переработки продукции плодоводства 

и овощеводства. 

ПКР-5. Способен осуществлять  контроль качества безопасность  сельскохозяй-

ственного сырья  и продуктов его переработки. 

ПКО-1. Способен участвовать в проведении научных исследований по общеприня-

тым методикам, составлять их описание и формулировать выводы. 



 6 

ПКО-2. Способен решать задачи в области развития науки, техники и технологии с 

учетом нормативного правового регулирования в сфере интеллектуальной собственности. 

ПКО-3. Способен  – реализовывать технологии производства продукции растение-

водства. 

ПКО-4. Реализация технологии производства продукции животноводства. 

ПКО-5. Способен обосновывать режим хранения сельскохозяйственной продукции. 

 

Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания 

Код и 

наименова-

ние универ-

сальной 

компетен-

ции 

Код и наиме-

нование ин-

дикатора до-

стижения 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

низкий (допо-

роговый, 

компетенция 

не сформиро-

вана) 

 

пороговый 

 

базовый 

 

продвинутый 

УК-1. 

Способен 

осуществ-

лять поиск, 

критический 

анализ и 

синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач. 

ИД-1УК-1 – 

Анализирует 

задачу, выде-

ляя ее базо-

вые состав-

ляющие, осу-

ществляет де-

композицию 

задачи 

Не может 

анализиро-

вать задачу, 

выделяя ее 

базовые со-

ставляющие, 

не осуществ-

ляет декомпо-

зицию задачи 

Слабо анали-

зирует задачу, 

выделяя ее 

базовые со-

ставляющие, 

слабо осу-

ществляет де-

композицию 

задачи 

Хорошо 

анализирует 

задачу, вы-

деляя ее ба-

зовые со-

ставляющие, 

хорошо 

осуществля-

ет декомпо-

зицию зада-

чи 

Отлично ана-

лизирует за-

дачу, выделяя 

ее базовые 

составляю-

щие, отлично 

осуществляет 

декомпози-

цию задачи 

ИД-2УК-1 –

Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

Не может 

находить и 

критически 

анализиро-

вать инфор-

мацию, необ-

ходимую для 

решения по-

ставленной 

задачи. 

Не достаточ-

но четко 

находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

Достаточно 

быстро 

находит и 

критически 

анализирует 

информа-

цию, необ-

ходимую 

для решения 

поставлен-

ной задачи. 

Успешно 

находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

ИД-3УК-1 – 

Рассматрива-

ет возможные 

варианты ре-

шения задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

Не может 

рассмотреть 

возможные 

варианты ре-

шения задачи 

и оценить их 

достоинства и 

недостатки. 

Слабо рас-

сматривает 

возможные 

варианты ре-

шения задачи, 

чтобы оце-

нить их до-

стоинства и 

недостатки. 

Достаточно 

быстро рас-

сматривает 

возможные 

варианты 

решения за-

дачи, четко 

оценивая их 

достоинства 

и недостат-

ки. 

Успешно рас-

сматривает 

возможные 

варианты ре-

шения задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

ИД-4УК-1 – 

Грамотно, ло-

гично, аргу-

ментировано 

Не может 

грамотно, ло-

гично, аргу-

ментировано 

Не достаточ-

но грамотно, 

логично, ар-

гументирова-

Достаточно 

грамотно, 

логично, ар-

гументиро-

Очень гра-

мотно, логич-

но, аргумен-

тировано 
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формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. От-

личает факты 

от мнений, 

интерпрета-

ций, оценок и 

т.д. в рассуж-

дениях других 

участников 

деятельности 

сформировать 

собственные 

суждения и 

оценки. Не 

отличает фак-

ты от мнений, 

интерпрета-

ций, оценок и 

т.д. в рассуж-

дениях других 

участников 

деятельности 

но формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. Слабо 

отличает фак-

ты от мнений, 

интерпрета-

ций, оценок и 

т.д. в рассуж-

дениях других 

участников 

деятельности 

вано форми-

рует соб-

ственные 

суждения и 

оценки. Хо-

рошо отли-

чает факты 

от мнений, 

интерпрета-

ций, оценок 

и т.д. в рас-

суждениях 

других 

участников 

деятельно-

сти 

формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. Быст-

ро отличает 

факты от 

мнений, ин-

терпретаций, 

оценок и т.д. 

в рассужде-

ниях других 

участников 

деятельности 

ИД-5УК-1 – 

Определяет и 

оценивает по-

следствия 

возможных 

решений за-

дачи. 

Не может 

определить и 

оценить по-

следствия 

возможных 

решений за-

дачи. 

Слабо опре-

деляет и оце-

нивает по-

следствия 

возможных 

решений за-

дачи. 

Хорошо 

определяет и 

оценивает 

последствия 

возможных 

решений за-

дачи. 

Успешно 

определяет и 

оценивает по-

следствия 

возможных 

решений за-

дачи. 

УК-2. 

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках по-

ставленной 

цели и вы-

бирать оп-

тимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действую-

щих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограниче-

ний 

ИД-1УК-2 –  

Формулирует 

в рамках по-

ставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвя-

занных задач, 

обеспечива-

ющих  ее до-

стижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения вы-

деленных за-

дач. 

Не может 

формулиро-

вать в рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвя-

занных задач, 

обеспечива-

ющих  ее до-

стижение. Не 

может опре-

делять ожида-

емые резуль-

таты решения 

выделенных 

задач. 

Не достаточ-

но четко мо-

жет формули-

ровать в рам-

ках постав-

ленной цели 

проекта сово-

купность вза-

имосвязанных 

задач, обеспе-

чивающих  ее 

достижение. 

Не достаточ-

но четко мо-

жет опреде-

лять ожидае-

мые результа-

ты решения 

выделенных 

задач. 

В достаточ-

ной степени  

может фор-

мулировать 

в рамках по-

ставленной 

цели проек-

та совокуп-

ность взаи-

мосвязанных 

задач, обес-

печивающих  

ее достиже-

ние. Доста-

точно четко 

может опре-

делять ожи-

даемые ре-

зультаты 

решения вы-

деленных 

задач. 

Отлично 

формулирует 

в рамках по-

ставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвя-

занных задач, 

обеспечива-

ющих  ее до-

стижение.  

Четко может 

определять 

ожидаемые 

результаты 

решения вы-

деленных за-

дач. 

ИД-2УК-2 – 

Проектирует 

решение кон-

кретной зада-

чи проекта, 

выбирая оп-

тимальный 

способ ее ре-

Не может 

проектиро-

вать решение 

конкретной 

задачи проек-

та, выбирая 

оптимальный 

способ ее ре-

Не достаточ-

но четко мо-

жет проекти-

ровать реше-

ние конкрет-

ной задачи 

проекта, вы-

бирая опти-

Достаточно 

хорошо мо-

жет проек-

тировать 

решение 

конкретной 

задачи про-

екта, выби-

Успешно мо-

жет проекти-

ровать реше-

ние конкрет-

ной задачи 

проекта, вы-

бирая опти-

мальный спо-
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шения, исхо-

дя из дей-

ствующих 

правовых 

норм и име-

ющихся ре-

сурсов и 

ограничений. 

шения, исхо-

дя из дей-

ствующих 

правовых  

норм и име-

ющихся ре-

сурсов и 

ограничений. 

мальный спо-

соб ее реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых  

норм и име-

ющихся ре-

сурсов и 

ограничений. 

рая опти-

мальный 

способ ее 

решения, 

исходя из 

действую-

щих право-

вых  норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограниче-

ний. 

соб ее реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых  

норм и име-

ющихся ре-

сурсов и 

ограничений. 

ИД-3УК-2 – 

Решает кон-

кретные зада-

чи проекта, 

заявленного 

качества и за 

установлен-

ное время. 

Не может ре-

шать кон-

кретные зада-

чи проекта, 

заявленного 

качества и за 

установлен-

ное время. 

Слабо решает 

конкретные 

задачи проек-

та, заявленно-

го качества и 

за установ-

ленное время. 

Хорошо ре-

шает кон-

кретные за-

дачи проек-

та, заявлен-

ного каче-

ства и за 

установлен-

ное время. 

Отлично ре-

шает кон-

кретные зада-

чи проекта, 

заявленного 

качества и за 

установлен-

ное время. 

ИД-4УК-2 – 

Публично 

представляет 

результаты 

решения кон-

кретной зада-

чи проекта. 

Не может 

публично 

представлять 

результаты 

решения кон-

кретной зада-

чи проекта. 

Не уверенно 

публично 

представляет 

результаты 

решения кон-

кретной зада-

чи проекта. 

Достаточно 

четко пуб-

лично пред-

ставляет ре-

зультаты 

решения 

конкретной 

задачи про-

екта. 

Олично пуб-

лично пред-

ставляет ре-

зультаты ре-

шения кон-

кретной зада-

чи проекта. 

УК-3. 

Способен 

осуществ-

лять соци-

альное вза-

имодей-

ствие и реа-

лизовывать 

свою роль в 

команде. 

ИД-1УК-3 – 

Понимает 

эффектив-

ность исполь-

зования стра-

тегии сотруд-

ничества для 

достижения 

поставленной 

цели, опреде-

ляет свою 

роль в коман-

де. 

Не понимает 

эффектив-

ность исполь-

зования стра-

тегии сотруд-

ничества для 

достижения 

поставленной 

цели, не 

определяет 

свою роль в 

команде. 

Слабо пони-

мает эффек-

тивность ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния постав-

ленной цели, 

не четко 

определяет 

свою роль в 

команде. 

Хорошо по-

нимает эф-

фективность 

использова-

ния страте-

гии сотруд-

ничества для 

достижения 

поставлен-

ной цели, 

достаточно 

четко опре-

деляет свою 

роль в ко-

манде. 

Отлично по-

нимает эф-

фективность 

использова-

ния стратегии 

сотрудниче-

ства для до-

стижения по-

ставленной 

цели, успеш-

но определяет 

свою роль в 

команде. 

ИД-2УК-3 – 

Понимает 

особенности 

поведения 

выделенных 

групп людей, 

с которыми 

работа-

Не понимает 

особенности 

поведения 

выделенных 

групп людей, 

с которыми 

работа-

ет/взаимодейс

Не четко по-

нимает осо-

бенности по-

ведения вы-

деленных 

групп людей, 

с которыми 

работа-

Хорошо по-

нимает осо-

бенности 

поведения 

выделенных 

групп лю-

дей, с кото-

рыми рабо-

Отлично по-

нимает осо-

бенности по-

ведения вы-

деленных 

групп людей, 

с которыми 

работа-
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ет/взаимодейс

твует, учиты-

вая их в своей 

деятельности 

(Выбор кате-

горий групп 

людей осу-

ществляется 

образователь-

ной  органи-

зацией в зави-

симости от 

целей подго-

товки – по 

возрастным 

особенно-

стям, по эт-

ническому 

или религиоз-

ному призна-

ку, социально 

незащищен-

ные слои 

населения и 

т.п.) 

твует, учиты-

вая их в своей 

деятельности 

(Выбор кате-

горий групп 

людей осу-

ществляется 

образователь-

ной  органи-

зацией в зави-

симости от 

целей подго-

товки – по 

возрастным 

особенно-

стям, по эт-

ническому 

или религиоз-

ному призна-

ку, социально 

незащищен-

ные слои 

населения и 

т.п.) 

ет/взаимодейс

твует, учиты-

вая их в своей 

деятельности 

(Выбор кате-

горий групп 

людей осу-

ществляется 

образователь-

ной  органи-

зацией в зави-

симости от 

целей подго-

товки – по 

возрастным 

особенно-

стям, по эт-

ническому 

или религиоз-

ному призна-

ку, социально 

незащищен-

ные слои 

населения и 

т.п.) 

та-

ет/взаимоде

йствует, 

учитывая их 

в своей дея-

тельности 

(Выбор ка-

тегорий 

групп людей 

осуществля-

ется образо-

вательной  

организаци-

ей в зависи-

мости от це-

лей подго-

товки – по 

возрастным 

особенно-

стям, по эт-

ническому 

или религи-

озному при-

знаку, соци-

ально неза-

щищенные 

слои населе-

ния и т.п.) 

ет/взаимодейс

твует, учиты-

вая их в своей 

деятельности 

(Выбор кате-

горий групп 

людей осу-

ществляется 

образователь-

ной  органи-

зацией в зави-

симости от 

целей подго-

товки – по 

возрастным 

особенно-

стям, по эт-

ническому 

или религиоз-

ному призна-

ку, социально 

незащищен-

ные слои 

населения и 

т.п.) 

ИД-3УК-3 – 

Предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и пла-

нирует после-

довательность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата. 

Не предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и не 

планирует по-

следователь-

ность шагов 

для достиже-

ния заданного 

результата. 

Слабо пред-

видит резуль-

таты (послед-

ствия) личных 

действий и не 

четко плани-

рует последо-

вательность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата. 

Хорошо 

предвидит 

результаты 

(послед-

ствия) лич-

ных дей-

ствий и чет-

ко планиру-

ет последо-

вательность 

шагов для 

достижения 

заданного 

результата. 

Отлично 

предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и 

успешно пла-

нирует после-

довательность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата. 

 ИД-4УК-3 – 

Эффективно 

взаимодей-

ствует с дру-

гими членами 

команды, в 

т.ч. участвует 

в обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и  

Не эффектив-

но взаимо-

действует с 

другими чле-

нами коман-

ды, в т.ч. не 

участвует в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и  

Не очень эф-

фективно вза-

имодействует 

с другими 

членами ко-

манды, в т.ч. 

не всегда 

участвует в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

В достаточ-

ной степени 

эффективно 

взаимодей-

ствует с 

другими 

членами ко-

манды, в т.ч. 

участвует в 

обмене ин-

формацией, 

Весьма эф-

фективно вза-

имодействует 

с другими 

членами ко-

манды, в т.ч. 

активно 

участвует в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 
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презентация-

ми результа-

тов работы 

команды. 

презентация-

ми результа-

тов работы 

команды. 

опытом, и  

презентация-

ми результа-

тов работы 

команды. 

знаниями и 

опытом, и  

презентаци-

ями резуль-

татов рабо-

ты команды. 

опытом, и  

презентация-

ми результа-

тов работы 

команды. 

УК-4. 

Способен 

осуществ-

лять дело-

вую комму-

никацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государ-

ственном 

языке Рос-

сийсуой 

Федерации  

и ностран-

ном (ых) 

языке(ах). 

 

ИД-1УК-4 – 

Выбирает на 

государствен-

ном и ино-

странном (ах) 

языках ком-

муникативно 

приемлемые 

стиль делово-

го общения, 

вербальные и 

невербальные 

средства вза-

имодействия 

с партнерами. 

Не выбирает 

на государ-

ственном и 

иностранном 

(ах) языках 

коммуника-

тивно прием-

лемые стиль 

делового об-

щения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства вза-

имодействия 

с партнерами. 

Не всегда вы-

бирает на 

государствен-

ном и ино-

странном (ах) 

языках ком-

муникативно 

приемлемые 

стиль делово-

го общения, 

вербальные и 

невербальные 

средства вза-

имодействия 

с партнерами. 

Часто выби-

рает на гос-

ударствен-

ном и ино-

странном 

(ах) языках 

коммуника-

тивно при-

емлемые 

стиль дело-

вого обще-

ния, вер-

бальные и 

невербаль-

ные средства 

взаимодей-

ствия с 

партнерами. 

Всегда выби-

рает на госу-

дарственном 

и иностран-

ном (ах) язы-

ках коммуни-

кативно при-

емлемые 

стиль делово-

го общения, 

вербальные и 

невербальные 

средства вза-

имодействия 

с партнерами. 

ИД-2УК-4 – 

Использует 

информаци-

онно-

коммуника-

ционные тех-

нологии при 

поиске необ-

ходимой ин-

формации в 

процессе ре-

шения стан-

дартных ком-

муникатив-

ных задач на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

Не использует 

информаци-

онно-

коммуника-

ционные тех-

нологии при 

поиске необ-

ходимой ин-

формации в 

процессе ре-

шения стан-

дартных ком-

муникатив-

ных задач на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

Редко исполь-

зует инфор-

мационно-

коммуника-

ционные тех-

нологии при 

поиске необ-

ходимой ин-

формации в 

процессе ре-

шения стан-

дартных ком-

муникатив-

ных задач на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

Достаточно 

часто ис-

пользует 

информаци-

онно-

коммуника-

ционные 

технологии 

при поиске 

необходи-

мой инфор-

мации в 

процессе 

решения 

стандартных 

коммуника-

тивных за-

дач на госу-

дарственном 

и иностран-

ном (ых) 

языках. 

Всегда ис-

пользует ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционные тех-

нологии при 

поиске необ-

ходимой ин-

формации в 

процессе ре-

шения стан-

дартных ком-

муникатив-

ных задач на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

ИД-3УК-4 – 

Ведет дело-

вую перепис-

ку, учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных 

Не ведет де-

ловую пере-

писку, не 

учитывает 

особенности 

стилистики 

официальных 

Редко ведет 

деловую пе-

реписку, не 

часто учиты-

вает особен-

ности стили-

стики офици-

Достаточно 

часто ведет 

деловую пе-

реписку, 

учитывая 

особенности 

стилистики 

Постоянно 

ведет дело-

вую перепис-

ку, учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных 
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и неофици-

альных пи-

сем, социо-

культурные 

различия в 

формате кор-

респонденции 

на государ-

ственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

и неофици-

альных пи-

сем, социо-

культурные 

различия в 

формате кор-

респонденции 

на государ-

ственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

альных и не-

официальных 

писем, социо-

культурные 

различия в 

формате кор-

респонденции 

на государ-

ственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

официаль-

ных и не-

официаль-

ных писем, 

социокуль-

турные раз-

личия в 

формате 

корреспон-

денции на 

государ-

ственном и 

иностран-

ном (ых) 

языках. 

и неофици-

альных пи-

сем, социо-

культурные 

различия в 

формате кор-

респонденции 

на государ-

ственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

ИД-4УК-4 -  

Демонстриру-

ет интегра-

тивные уме-

ния использо-

вать диалоги-

ческое обще-

ние для со-

трудничества 

в академиче-

ской комму-

никации об-

щения: 

- внимательно 

слушая и пы-

таясь понять 

суть идей 

других, даже 

если они про-

тиворечат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая вы-

сказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы; 

- критикуя 

аргументиро-

вано и кон-

структивно, 

не задевая 

чувств дру-

гих; 

- адаптируя  

речь и язык 

жестов к си-

Не демон-

стрирует ин-

тегративные 

умения ис-

пользовать 

диалогиче-

ское общение 

для сотрудни-

чества в ака-

демической 

коммуника-

ции общения: 

- внимательно 

слушая и пы-

таясь понять 

суть идей 

других, даже 

если они про-

тиворечат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая вы-

сказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы; 

- критикуя 

аргументиро-

вано и кон-

структивно, 

не задевая 

чувств дру-

гих; 

- адаптируя  

речь и язык 

жестов к си-

туациям вза-

Редко демон-

стрирует ин-

тегративные 

умения ис-

пользовать 

диалогиче-

ское общение 

для сотрудни-

чества в ака-

демической 

коммуника-

ции общения: 

- внимательно 

слушая и пы-

таясь понять 

суть идей 

других, даже 

если они про-

тиворечат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая вы-

сказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы; 

- критикуя 

аргументиро-

вано и кон-

структивно, 

не задевая 

чувств дру-

гих; 

- адаптируя  

речь и язык 

жестов к си-

туациям вза-

Достаточно 

часто де-

монстрирует 

интегратив-

ные умения 

использо-

вать диало-

гическое 

общение для 

сотрудниче-

ства в ака-

демической 

коммуника-

ции обще-

ния: 

- вниматель-

но слушая и 

пытаясь по-

нять суть 

идей других, 

даже если 

они проти-

воречат соб-

ственным 

воззрениям; 

-  уважая 

высказыва-

ния других, 

как в плане 

содержания, 

так и в плане 

формы; 

- критикуя 

аргументи-

ровано и 

конструк-

тивно, не 

задевая 

Постоянно 

демонстриру-

ет интегра-

тивные уме-

ния использо-

вать диалоги-

ческое обще-

ние для со-

трудничества 

в академиче-

ской комму-

никации об-

щения: 

- внимательно 

слушая и пы-

таясь понять 

суть идей 

других, даже 

если они про-

тиворечат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая вы-

сказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы; 

- критикуя 

аргументиро-

вано и кон-

структивно, 

не задевая 

чувств дру-

гих; 

- адаптируя  

речь и язык 

жестов к си-
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туациям вза-

имодействия. 

имодействия. имодействия. чувств дру-

гих; 

- адаптируя  

речь и язык 

жестов к си-

туациям 

взаимодей-

ствия. 

туациям вза-

имодействия. 

ИД-5УК-4 – 

Демонстриру-

ет умение вы-

полнять пере-

вод профес-

сиональных 

тестов с ино-

странного 

(ых) на госу-

дарственный 

язык и обрат-

но. 

Не демон-

стрирует уме-

ние выпол-

нять перевод 

профессио-

нальных те-

стов с ино-

странного 

(ых) на госу-

дарственный 

язык и обрат-

но. 

Слабо демон-

стрирует уме-

ние выпол-

нять перевод 

профессио-

нальных те-

стов с ино-

странного 

(ых) на госу-

дарственный 

язык и обрат-

но. 

Хорошо де-

монстрирует 

умение вы-

полнять пе-

ревод про-

фессиональ-

ных тестов с 

иностранно-

го (ых) на 

государ-

ственный 

язык и об-

ратно. 

 

Успешно де-

монстрирует 

умение вы-

полнять пере-

вод профес-

сиональных 

тестов с ино-

странного 

(ых) на госу-

дарственный 

язык и обрат-

но. 

УК-6. 

Способен 

управлять 

своим вре-

менем, вы-

страивать и 

реализовы-

вать траек-

торию са-

моразвития 

на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

ИД-1УК-6 – 

Применяет 

знание о сво-

их ресурсах и 

их пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

Не применяет 

знание о сво-

их ресурсах и 

их пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

Не всегда 

применяет 

знание о сво-

их ресурсах и 

их пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

Достаточно 

часто при-

меняет зна-

ние о своих 

ресурсах и 

их пределах 

(личност-

ных, ситуа-

тивных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

Всегда при-

меняет знание 

о своих ре-

сурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

ИД-2УК-6 –

Понимает 

важность 

планирования 

перспектив-

ных целей 

собственной 

деятельности 

с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карь-

ерного роста, 

временной 

Не понимает 

важность 

планирования 

перспектив-

ных целей 

собственной 

деятельности 

с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карь-

ерного роста, 

временной 

перспективы 

Слабо пони-

мает важность 

планирования 

перспектив-

ных целей 

собственной 

деятельности 

с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карь-

ерного роста, 

временной 

перспективы 

Хорошо по-

нимает важ-

ность пла-

нирования 

перспектив-

ных целей 

собственной 

деятельно-

сти с учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможно-

стей, этапов 

карьерного 

роста, вре-

Отлично по-

нимает важ-

ность плани-

рования пер-

спективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможно-

стей, этапов 

карьерного 

роста, вре-

менной пер-
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перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

менной пер-

спективы 

развития де-

ятельности и 

требований 

рынка труда. 

спективы раз-

вития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

ИД-3УК-6 –

Реализует 

намеченные 

цели деятель-

ности с уче-

том условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карь-

ерного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Не реализует 

намеченные 

цели деятель-

ности с уче-

том условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карь-

ерного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Слабо реали-

зует намечен-

ные цели дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможно-

стей, этапов 

карьерного 

роста, вре-

менной пер-

спективы раз-

вития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

В достаточ-

но степени 

реализует 

намеченные 

цели дея-

тельности с 

учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможно-

стей, этапов 

карьерного 

роста, вре-

менной пер-

спективы 

развития де-

ятельности и 

требований 

рынка труда. 

Успешно реа-

лизует наме-

ченные цели 

деятельности 

с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карь-

ерного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

ИД-4УК-6 – 

Критически 

оценивает 

эффектив-

ность исполь-

зования вре-

мени и других 

ресурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

Не может 

критически 

оценивать 

эффектив-

ность исполь-

зования вре-

мени и других 

ресурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

Не достаточ-

но четко мо-

жет критиче-

ски оценивать 

эффектив-

ность исполь-

зования вре-

мени и других 

ресурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

В достаточ-

ной степени 

может кри-

тически 

оценивать 

эффектив-

ность ис-

пользования 

времени и 

других ре-

сурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а так-

же относи-

тельно по-

лученного 

результата. 

Отлично кри-

тически оце-

нивает эф-

фективность 

использова-

ния времени и 

других ресур-

сов при реше-

нии постав-

ленных задач, 

а также отно-

сительно по-

лученного ре-

зультата. 

ИД-5УК-6 – 

Демонстриру-

ет интерес к 

учебе и ис-

пользует 

предоставля-

емые возмож-

ности для 

приобретения 

Не демон-

стрирует ин-

терес к учебе 

и не исполь-

зует предо-

ставляемые 

возможности 

для приобре-

тения новых 

Слабо демон-

стрирует ин-

терес к учебе 

и не всегда 

использует 

предоставля-

емые возмож-

ности для 

приобретения 

Четко де-

монстрирует 

интерес к 

учебе и до-

статочно ча-

сто исполь-

зует предо-

ставляемые 

возможно-

Успешно де-

монстрирует 

интерес к 

учебе и всегда 

использует 

предоставля-

емые возмож-

ности для 

приобретения 
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новых знаний 

и навыков. 

знаний и 

навыков. 

новых знаний 

и навыков. 

сти для при-

обретения 

новых зна-

ний и навы-

ков. 

новых знаний 

и навыков. 

ПКР-1. 

Способен 

реализовы-

вать техно-

логии про-

изводства 

плодоовощ-

ной продук-

ции . 

ИД-1ПК-10 – 

Реализует 

технологии 

производства 

плодоовощ-

ной продук-

ции 

Не может ре-

ализовывать 

технологии 

производства 

плодоовощ-

ной продук-

ции 

Не уверенно 

может реали-

зовывать тех-

нологии про-

изводства 

плодоовощ-

ной продук-

ции 

Достаточно 

хорошо мо-

жет реали-

зовывать 

технологии 

производ-

ства плодо-

овощной 

продукции  

Уверенно  ре-

ализует тех-

нологии про-

изводства 

плодоовощ-

ной продук-

ции 

ПКР-2. 

Способен 

реализовы-

вать техно-

логий пере-

работки  и 

хранения 

продукции 

растение-

водства 

ИД-1ПК-11 – 

Реализует 

технологии 

переработки  

продукции 

растениевод-

ства  

Не готов реа-

лизовывать 

технологии 

переработки  

продукции 

растениевод-

ства  

Слабо подго-

товлен для 

реализации 

технологии 

переработки  

продукции 

растениевод-

ства  

Достаточно 

хорошо мо-

жет реали-

зовывать т 

технологии 

переработки  

продукции 

растение-

водства  

Уверенно ре-

ализует тех-

нологии пере-

работки  про-

дукции расте-

ниеводства 

 

ПКР-3. 

Способен 

реализовы-

вать техно-

логий пере-

работки  и 

хранения 

продукции 

животно-

водства  

ИД-1ПК-12 – 

Реализует 

технологии 

переработки  

продукции 

животновод-

ства. 

 

Не может ре-

ализовывать 

технологии 

переработки  

продукции 

животновод-

ства. 

 

Неуверенно 

может реали-

зовывать тех-

нологии пере-

работки  про-

дукции жи-

вотноводства  

Достаточно 

реализовы-

вать техно-

логии пере-

работки  

продукции 

животновод-

ства 

Отлично реа-

лизовывать 

технологии 

переработки  

продукции 

животновод-

ства  

ПКР-4. 

Способен 

реализовы-

вать техно-

логии пере-

работки 

продукции 

плодовод-

ства и ово-

щеводства 

ИД-1ПК-13 – 

Реализует 

технологии 

переработки 

продукции 

плодоводства 

и овощевод-

ства 

Не готов реа-

лизовывать 

технологии 

переработки 

продукции 

плодоводства 

и овощевод-

ства 

Слабо подго-

товлен к  реа-

лизации тех-

нологии пере-

работки про-

дукции пло-

доводства и 

овощеводства 

Достаточно 

хорошо под-

готовлен к  

реализации 

технологии 

переработки 

продукции 

плодовод-

ства и ово-

щеводства 

Отлично под-

готовлен к  

реализации 

технологии 

переработки 

продукции 

плодоводства 

и овощевод-

ства 

ПКР-5. 

Способен 

осуществ-

лять  кон-

троль каче-

ства  

 безопас-

ность  сель-

скохозяй-

ИД-1ПК-14 – 

Осуществлять  

контроль ка-

чества  сель-

скохозяй-

ственного сы-

рья  и продук-

тов его пере-

работки 

Не готов 

осуществлять 

контроль ка-

чества  сель-

скохозяй-

ственного сы-

рья  и продук-

тов его пере-

работки 

Слабо готов 

осуществлять 

– контроль 

качества  

сельскохозяй-

ственного сы-

рья  и продук-

тов его пере-

работки 

Достаточно 

хорошо под-

готовлен к  

осуществле-

нию  кон-

троль каче-

ства  сель-

скохозяй-

ственного 

Отлично под-

готовлен к  

осуществле-

нию  кон-

троль каче-

ства сельско-

хозяйственно-

го сырья  и 

продуктов его 
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ственного 

сырья  и 

продуктов 

его перера-

ботки 

сырья  и 

продуктов 

его перера-

ботки 

переработки 

ПКО-1. 

Способен 

участвовать 

в проведе-

нии науч-

ных иссле-

дований по 

общеприня-

тым мето-

дикам, со-

ставлять их 

описание и 

формулиро-

вать выводы 

ИД-1ПК-1 – 

Участвует в 

проведении 

научных ис-

следований 

по общепри-

нятым мето-

дикам, осу-

ществляет 

обобщение и 

статистиче-

скую обра-

ботка резуль-

татов опытов, 

формулиро-

вание выво-

дов  

Не может 

участвовать в 

проведении 

научных ис-

следований 

по общепри-

нятым мето-

дикам, осу-

ществляет 

обобщение и 

статистиче-

скую обра-

ботка резуль-

татов опытов, 

формулиро-

вание выво-

дов. 

Не достаточ-

но участвует 

в проведении 

научных ис-

следований 

по общепри-

нятым мето-

дикам, осу-

ществляет 

обобщение и 

статистиче-

скую обра-

ботка резуль-

татов опытов, 

формулиро-

вание выво-

дов 

Достаточно 

участвует в 

проведении 

научных ис-

следований 

по обще-

принятым 

методикам, 

осуществля-

ет обобще-

ние и стати-

стическую 

обработка 

результатов 

опытов, 

формулиро-

вание выво-

дов. 

Успешно 

участвует в 

проведении 

научных ис-

следований 

по общепри-

нятым мето-

дикам, осу-

ществляет 

обобщение и 

статистиче-

скую обра-

ботка резуль-

татов опытов, 

формулиро-

вание выво-

дов 

ПКО-2. 

Способен 

решать за-

дачи в обла-

сти развития 

науки, тех-

ники и тех-

нологии с 

учетом со-

временных 

информаци-

онных тех-

нологий 

норматив-

ного право-

вого регу-

лирования в 

сфере ин-

теллекту-

альной соб-

ственности. 

ИД-1ПК-2 – 

Решает задачи 

в области раз-

вития науки, 

техники и 

технологии с 

учетом со-

временных 

информаци-

онных техно-

логий норма-

тивного пра-

вового регу-

лирования в 

сфере интел-

лектуальной 

собственно-

сти. 

Не решает 

задачи, задачи 

в области раз-

вития науки, 

техники и 

технологии с 

учетом со-

временных 

информаци-

онных техно-

логий норма-

тивного пра-

вового регу-

лирования в 

сфере интел-

лектуальной 

собственно-

сти. 

Не всегда ре-

шает задачи, 

задачи в об-

ласти разви-

тия науки, 

техники и 

технологии с 

учетом со-

временных 

информаци-

онных техно-

логий норма-

тивного пра-

вового регу-

лирования в 

сфере интел-

лектуальной 

собственно-

сти. 

Достаточно 

часто реша-

ет задачи, 

задачи в об-

ласти разви-

тия науки, 

техники и 

технологии с 

учетом со-

временных 

информаци-

онных тех-

нологий 

нормативно-

го правового 

регулирова-

ния в сфере 

интеллекту-

альной соб-

ственности. 

Всегда реша-

ет задачи, за-

дачи в обла-

сти развития 

науки, техни-

ки и техноло-

гии с учетом 

современных 

информаци-

онных техно-

логий норма-

тивного пра-

вового регу-

лирования в 

сфере интел-

лектуальной 

собственно-

сти. 

ПКО-3. 

Способен  – 

реализовы-

вать техно-

логии про-

изводства 

продукции 

растение-

водства 

ИД-1ПК-3 – 

Реализует 

технологии 

производства 

продукции 

растениевод-

ства 

Не участвует 

в реализации 

технологии 

производства 

продукции 

растениевод-

ства 

Не всегда 

участвует в 

реализации 

технологии 

производства 

продукции 

растениевод-

ства 

Достаточно 

часто участ-

вует в реа-

лизации 

технологии 

производ-

ства про-

дукции рас-

тениевод-

Всегда участ-

вует в реали-

зации техно-

логии произ-

водства про-

дукции расте-

ниеводства 
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ства 

ПКО-4. 

Реализация 

технологии 

производ-

ства про-

дукции жи-

вотновод-

ства 

ИД-1ПК-4 - 

Способен – 

реализовы-

вать техноло-

гии производ-

ства продук-

ции животно-

водства 

Не способен  

– реализовы-

вать техноло-

гии производ-

ства продук-

ции животно-

водства 

Не всегда 

способен – 

реализовы-

вать техноло-

гии производ-

ства продук-

ции животно-

водства 

Достаточно 

часто спосо-

бен  – реали-

зовывать 

технологии 

производ-

ства про-

дукции жи-

вотновод-

ства. 

Всегда спосо-

бен – реали-

зовывать тех-

нологии про-

изводства 

продукции 

животновод-

ства 

ПКО-5. 

Способен 

обосновы-

вать режим 

хранения 

сельскохо-

зяйственной 

продукции. 

ИД-1ПК-5  - 

Обосновывает 

режим хране-

ния сельско-

хозяйствен-

ной продук-

ции. 

Не обосновы-

вает режим 

хранения 

сельскохозяй-

ственной 

продукции. 

Не всегда 

обосновывает 

режим хране-

ния сельско-

хозяйствен-

ной продук-

ции. 

Достаточно 

часто обос-

новывает 

режим хра-

нения сель-

скохозяй-

ственной 

продукции.. 

Всегда прово-

дит обоснова-

ние режима 

хранения 

сельскохозяй-

ственной 

продукции. 

 

В результате завершения производственной практики научно-исследовательской 

работы обучающийся должен: 

Знать: методологию планирования и проведения научных исследований, выполнение 

экспериментов, опытов, проведение анализа полученных результатов. 

Уметь: обрабатывать фундаментальную и периодическую научную литературу, норма-

тивные документы, проведение патентного поиска, обоснование актуальности и практиче-

ской значимости избранной научной тематики. 

Владеть: знаниями о ведении технической документации; методиками переработки мо-

лочного, мясного и рыбного сырья; проведение биометрической обработки полученных 

результатов исследований, правилами пользованиями полученной информации. 

Производственная практика научно- исследовательская работа является базовой 

для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы. 

 

3. Место и объем практики в структуре образовательной  

программы  
В соответствии с учебным планом производственная практика научно-

исследовательская работа входит в Блок 2, В. Практики. «Часть, формируемая участника-

ми образовательных отношений».  

Для успешного прохождения производственной практики научно-

исследовательской работы необходимо в качестве предшествующих освоить такие дисци-

плины, как «Сооружение и оборудование для хранения продукции растениеводства и жи-

вотноводства», «Производство комбикормов», «Технология хранения и переработки про-

дукции животноводства», «Производство продукции животноводства», «Основы научных 

исследований», «Технология мясопродуктов», «Технология молочных продуктов». 

В свою очередь, производственная практика научно-исследовательская работа яв-

ляется предшествующей  для государственной итоговой аттестации: сдачи государствен-

ного экзамена,  написания и защиты выпускной квалификационной работы. 

 

3.1. Матрица соотнесения разделов производственной практики научно- ис-

следовательская работа и формируемых в них универсальных, общекультурных  и  

профессиональных  
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компетенций 

Компетенции Разделы (этапы) производственной практики научно-исследовательской 

работы 

Раздел 1. Об-

щее ознаком-

ление с пред-

приятием 

Раздел 2.  Изу-

чение вопро-

сов экономики, 

организации и 

управления 

предприятия по 

теме диплом-

ной работы 

Раздел 3. Освое-

ние технологии 

ведущих отраслей 

производства и 

переработки про-

дукции животно-

водства на пред-

приятии связан-

ных с темой ди-

пломной работы 

Раздел 4. . Сбор 

материала для 

написания ди-

пломной рабо-

ты в течение 

всего времени 

практики 

Раздел 5. 

Оформление 

и написание 

отчета о 

практике 

УК – 1 + + + + + 

УК – 2 + + + + + 

УК – 3 + + + + + 

УК – 4 + + + + + 

УК – 6 + + + + + 

ПКО – 1 + + + + + 

ПКО – 2 + + + + + 

ПКО – 3 + + + + + 

ПКО – 4 + + + + + 

ПКО – 5 + + + + + 

ПКР – 1 + + + + + 

ПКР – 2 + + + + + 

ПКР – 3 + + + + + 

ПКР – 4 + + + + + 

ПКР – 5 + + + + + 

 

Траектория  формирования  компетенций  выделяет  этапы  (курсы) формирования  

в  соответствии  с  календарным  графиком  учебного  процесса,  при этом соблюдается 

принцип нарастающей сложности.  

Основными  этапами  формирования  указанных  компетенций  при прохождении  

практики  является  последовательное  изучение  содержательно связанных  между  собой  

разделов  (тем)  практики.  Изучение  каждого  раздела (темы)  предполагает  овладение  

обучающимися  необходимыми  компетенциями.  

Результат аттестации обучающихся на различных этапах формирования компетен-

ций показывает уровень освоения компетенций обучающихся. Освоение  практики  бази-

руется  на  знаниях  и  умениях,  полученных обучающимися после освоения дисциплин 

или получение первоначальных знаний и навыков до изучения дисциплин.  

Практика обеспечивает преемственность и последовательность  в изучении теоре-

тического  и  практического  материала,  закрепление  и  углубление теоретической  под-

готовки  по    практическому  применению  современных технологий производства  и пе-

реработки сельскохозяйственной продукции.  

Прохождение  практики  позволяет  обучающимся  применять  полученные теоре-

тические  знания  в  условиях  производства,  формирует  у  них  творческое отношение к 

труду и помогает лучше ориентироваться в выбранном направлении подготовки. 

 

4. Объем практики и ее продолжительность 
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4.1 Объем, продолжительность производственной практики  

научно-исследовательская работа 

 

Согласно учебному плану по направлению подготовки 35.03.07 Технология произ-

водства и переработки сельскохозяйственной продукции направленность (профиль) Тех-

нология производства и переработки продукции животноводства объем производственной 

практики научно-исследовательская работа  составляет 3 зачетных единицы (108 академи-

ческих часов). Практика проводится на 4 курсе. Продолжительность одного дня производ-

ственной практики составляет 6 часов. Вид итогового контроля – зачет с оценкой. 

Согласно  учебному  плану  продолжительность  и  сроки  производственной прак-

тики научно-исследовательская работа  представлены в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Распределение трудоемкости работы 

 

Вид занятий 

Количество акад. часов 

по очной форме 

обучения 

(6 семестр) 

по заочной форме 

обучения 

(4 курс) 

Общая трудоемкость дисциплины 108 108 

Контактная работа обучающихся с преподава-

телем, в т.ч.  
2 2 

Самостоятельная работа 106 106 

Вид итогового контроля  зачет с оценкой зачет с оценкой 

 

Таблица 2 – Лекции 

№ Темы лекций 

и их содержание 

Объем в акад. часах Формируемые  

компетенции очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма  

обучения 

1 

Задачи и порядок прохождения про-

изводственной практики НИР 

2 2 

УК – 1;  

УК – 2; 

УК – 3;  

УК – 4; 

УК – 6;  

ПКО – 1; 

ПКО – 2; 

ПКО – 3; 

ПКО – 4; 

ПКО – 5; 

ПКР – 1; 

ПКР – 2; 

ПКР – 3; 

ПКР – 4; 

ПКР – 5 

Итого 2 2  

 

4.2. Виды работ и график прохождения практики 
 

Разделы производственной прак-

тики научно-исследовательской 

работы 

Вид самостоятельной  

работы 

Объем 

акад. часов 

Вид кон-

троля 

оч-

ная 

фор

за-

оч-

ная 
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ма 

обу-

че-

ния 

фор

ма 

обу

че-

ния 

1. Подготовительный 

Разработка рабочего графика 

(плана) и индивидуального зада-

ния. Общее знакомство с охраной 

труда и правилами внутреннего 

распорядка. Инструктаж по тех-

нике безопасности. 

Выполнение обучающи-

мися индивидуальных  

заданий 

10 10 

Отметка в 

дневнике 

практики 

Работа с рекомендуемой 

литературой 
10 10 

2. Исследовательский 

Выполнение работ согласно ин-

дивидуального плана. Проведе-

ние физико-химических, микро-

биологических и биохимических 

исследований сырья, полуфабри-

катов и готового продукта. 

Выполнение обучающи-

мися индивидуальных  

заданий 

46 46 

Собеседова-

ние, провер-

ка дневни-

ков, оценка 

выполнения 

текущих за-

даний 

Работа с рекомендуемой 

литературой 
10 10 

3. Заключительный 

Обработка и анализ полученной 

информации, подготовка отчета о 

прохождении практики. 

Выполнение обучающи-

мися индивидуальных  

заданий 

20 20 

Проверка 

отчета 

Работа с рекомендуемой 

литературой 
10 10 

Итого 106 106  

 

 

5.Содержание практики 

Общее ознакомление с хозяйством: местонахождением предприятия или хозяй-

ства, его климатическими и почвенными условиями; специализацией хозяйства; размеще-

нием и размерами ферм; технологией производства сельскохозяйственного сырья и про-

дукции предприятия; обязанностями специалистов; обеспеченностью кадрами структур-

ных подразделений; экономикой и организацией производства; организацией охраны тру-

да. 

Экономика сельскохозяйственного производства 

- экономика отраслей растениеводства: посевные площади и валовый сбор основных сель-

скохозяйственных культур, экономическая эффективность их производства - урожай-

ность,    себестоимость единицы продукции,  затраты труда на 1 ц   продукции,  цена реа-

лизации, прибыль, полученная от   реализации   продукции,    прибыль    в расчете на 1 га 

посевов, уровень рентабельности,    качество и уровень товарности продукции, эффектив-

ность реализации сельскохозяйственной продукции по различным каналам, эффектив-

ность растениеводства в целом.  Основные направления повышения эффективности про-

изводства продукции растениеводства. 

- экономика отраслей хранения переработки продукции животноводства:    поголовье ско-

та, валовое и   товарное    производство основных видов продукции животноводства, 

структура стада и продолжительность использования (откорма)    животных, 

порода скота, кормовая база и расход кормов на условную голову, экономическая эффек-

тивность производства отдельных видов продукции   -    продуктивность, себестоимость и 

трудоемкость производства единицы продукции, расход кормов на 1 ц продукции,    цена 

реализации,    прибыль    (убыток), уровень    рентабельности (убыточности) без учета до-

таций,    эффективность переработки в  целом.    Пути повышения экономической   эффек-

тивности хранения и переработки. 

Организация сельскохозяйственного производства 



 20 

- организация отраслей животноводства на предприятии: поголовье животных, его дина-

мика, породный состав, структура стада, организация воспроизводства стада, выращива-

ние ремонтного молодняка. Формирование производственных групп животных (размер 

групп, время пребывания животных в группе, порядок определения массы при поступле-

нии, переводе их в группы и т.д.). Распорядок рабочего дня на ферме. Нормы обслужива-

ния животных. Дневной рацион животных в зимний и летний период содержания, обеспе-

ченность кормами. Особенности организации отраслей животноводства в хозяйстве (ско-

товодства, свиноводства, овцеводства, птицеводства и т.д.). Организация и оплата в от-

раслях животноводства. 

Организация управления в хозяйстве 

- размер и структура аппарата управления, расходы на его содержание. Содержание долж-

ностных инструкций главного экономиста предприятия (фермы). Разработка и принятие 

управленческих решений (на примере производственного совещания, плана-наряда на не-

делю, рабочий период, день). 

- предпринимательская деятельность предприятия (подсобные производства по перера-

ботке сельскохозяйственной продукции и ее реализация). Переработка сельскохозяй-

ственной продукции на давальческих условиях, поиски рынков сбыта сельскохозяйствен-

ной продукции. Роль экономической службы в рыночных условиях. Эффективность аппа-

рата управления. 

- переработка продукции животноводства: дать характеристику базы для переработки 

продукции животноводства (мяса, молока, птицы, шерсти и т.д.). Изучить ассортимент 

вырабатываемой продукции. Использование сырья хозяйства и привозного. Ознакомиться 

с технологическими схемами производства отдельных видов продукции, ведением техно-

логического контроля производства, хранения и реализации продукции. Сделать критиче-

ские замечания и предложения практиканта по совершенствованию переработки живот-

новодческой продукции. 

Кормопроизводство и кормление сельскохозяйственных животных 

По данным производственного, зоотехнического учета и статистической отчетности 

студент анализирует: 

- состояние кормовой базы: размер площадей, выделяемых под посев кормовых 

культур и их структуру; размер площадей естественных кормовых угодий; урожайность 

сеяных трав, сенокосов и пастбищ; 

- разработку схем зеленого конвейера; определение урожайности естественных кор-

мовых угодий; порядок расчета нагрузки на искусственные и естественные пастбища; 

- контроль состояния пастбищ и уход за ними; 

- организацию заготовки кормов: методы консервирования зеленой массы кормовых 

культур; объемы заготовок сена, силоса, сенажа, травяной муки и других видов кормов и 

обеспеченность кормами за предыдущий год; контроль качества кормов в период заготов-

ки и хранения; устройство и емкость хранилищ для кормов; 

- способы подготовки кормов к скармливанию, приготовления кормосмесей, их со-

став и качество. 

Во время прохождения практики обучающийся знакомится с технологией кормления 

животных в летний и зимний периоды. В пастбищный период принимает участие в пла-

нировании порядка использования пастбищ и ухода за ними. Совместно со специалистами 

предприятия: 

- участвует в организации нормированного кормления животных различных поло-

возрастных групп; 

- определяет технику скармливания кормов, анализирует полноценность кормления; 

- контролирует организацию водопоя. 

В результате проведенного анализа организации кормопроизводства и кормления 

животных в хозяйстве необходимо отметить недостатки и разработать меры по их устра-

нению. 

Воспроизводство сельскохозяйственных животных 
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 На основе данных зоотехнического и племенного учета обучающийся: 

- знакомится с техникой и формами зоотехнического и племенного учета, способами 

мечения животным, контроля роста и развития молодняка; 

- описывает, разводимые в хозяйстве виды и породы сельскохозяйственных живот-

ных, дает их краткую характеристику, зоотехническую и экономическую оценку; 

- анализирует продуктивность животных, рост и развитие молодняка, определяет 

оплату корма приростом; 

- изучает методы организации отбора (по генотипу, качеству потомства, конститу-

ции и экстерьеру, росту и развитию, продуктивным качествам); организацию бонитиров-

ки, оформление бонитировочных ведомостей; 

- знакомится с планом селекционно-племенной работы; 

- на основании анализа состояния стада разрабатывает мероприятия по его совер-

шенствованию. 

Технология производства молока 

Обучающийся на основании имеющихся в хозяйстве документов знакомится с от-

раслью, ее состоянием, производственными планами и их практическим выполнением за 

последние 3 года. На данном этапе обучающийся анализирует и описывает: 

- технологию и технику доения коров; 

- технику массажа вымени и ухода за ним; 

- порядок учета, приемки и первичной обработки молока; 

- распорядок дня при пастбищном содержании, организацию и характер кормления и 

подкормки, оборудование лагерей для летнего содержания скота. 

Совместно с руководителем подразделения: 

- анализирует суточный и месячный удои коров, изучает лактационные кривые; 

- разрабатывает мероприятия по повышению количества и качества надоев; 

- знакомится с распорядком дня при пастбищном содержании скота, с организацией 

и характером кормления и подкормки, оборудованием лагерей для летнего содержания. 

Технология производства продуктов свиноводства 

Обучающийся на основании имеющихся в хозяйстве документов знакомится с от-

раслью, ее состоянием, производственными планами и их практическим выполнением за-

последние 3 года. На данном этапе обучающийся анализирует и описывает технологию 

производства свинины: 

- размещение животных по полу, возрасту, назначению; 

- механизацию основных производственных процессов; 

- условия содержания в зимний и летний периоды, наличие летних лагерей для сви-

ней; 

- распорядок дня; 

- кормление свиней с учетом пола, возраста, назначения, сезона года; 

- рационы для 2-3 производственных групп; 

- планов случек и опоросов; 

- результаты откорма и затраты кормов на единицу прироста. 

Зоогигиена 

Обучающийся изучает план размещения и взаиморасположения животноводческих 

ферм, его соответствие нормам технологического проектирования. 

На примере одной из ферм или комплекса необходимо провести санитарно-

гигиеническую оценку: 

- состояния территории (наличие ограждения, дезбарьеров, соблюдение санразрывов 

между объектами в соответствии с НТП, состояние дорог, озеленение, навозохранилища, 

кормохранилище, водоснабжение и др.) и производственного помещения (строительные 

материалы, тепловой баланс, воздухообмен, освещение, отопление, канализация, распо-

ложение и размеры скотомест, площадь пола на одно животное, фронт кормления и пое-

ния); 



 22 

- условий летнего содержания животных (подготовка животных, помещений, лаге-

рей, пастбищ, прогонов, источников водопоя, профилактика отравлений и других незараз-

ных болезней); 

- условий транспортировки, хранения и использования сочных, грубых, концентри-

рованных кормов и кормовых добавок; 

- источников водоснабжения животноводческих ферм, системе водоснабжения фер-

мы и организации поения животных разных производственных и половозрастных групп 

животных. 

Механизация и автоматизация производственных процессов 

Обучающийся знакомится со средствами механизации и автоматизации основных 

производственных процессов: 

- машинами и оборудованием для заготовки соломы, сена, силоса, сенажа, корне-

плодов, травяной муки и резки, подготовки кормов к скармливанию и раздачи кормов; 

- доильной установкой; 

- оборудованием для первичной обработки молока; 

- механизацией водоснабжения, навозоудаления, обеспечения микроклимата. 

При наличии в хозяйстве других отраслей животноводства изучает технологическое 

оборудование данной отрасли. 

Производство и реализация животноводческой продукции 
Обучающемуся необходимо: 

- ознакомиться с планом производства и реализации животноводческой продукции 

за последние три года; 

- установить объем, сезонность и качество реализуемой продукции; 

- проанализировать эффективность производства по сезонам года и в зависимости от 

уровня закупочных цен. 

 

Практика на перерабатывающем предприятии 

Практика начинается с составления общей характеристики предприятия, которая 

включает в себя структуру предприятия и перспективные направления дальнейшего раз-

вития предприятия. Прохождение практики обучающимся на различных перерабатываю-

щих предприятиях позволяет расширить знания по технологии хранения и переработки 

продукции животноводства, формирует способность к анализу и планированию техноло-

гических процессов в переработке и хранению продукции как к объекту управления, а 

также формирует у обучающегося готовность управлять персоналом структурного под-

разделения организации, качеством труда и продукции. 

Производственная программа предприятия, включающая плановый и фактический 

выпуск готовой продукции, а также производственные планы предприятия на ближайшие 

годы, является документом, на основании которого обучающийся разрабатывает заключе-

ние об эффективности производственной деятельности и ее перспективных направлениях. 

Анализ производственной деятельности предприятия выполняется следующим обра-

зом. Изучив ассортимент готовой продукции, обучающийся на основании информации 

производственной документации предприятия делает вывод о рациональном и комплекс-

ном использовании сырья на данном предприятии и при необходимости определяет пути 

повышения эффективности работы предприятия по этим направлениям. При этом в отчете 

необходимо указать причины, вследствие которых предприятие на данном этапе его раз-

вития не в состоянии обеспечить высокий уровень рационального и комплексного исполь-

зования сырья. После этого обучающийся изучает соответствие планового и фактического 

выпуска всех видов готовой продукции и, в случае невыполнения плана, указывает не 

только причины, но и те пути ликвидации невыполнения производственной программы, 

которые планируются на предприятии. 

Выполнение производственной программы предприятия и эффективность его дея-

тельности в значительной степени зависят от организации поставок на предприятие сырья, 

материалов, тары и реализации готовой продукции. Поскольку на каждом предприятии 
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имеют место различные пути решения этих вопросов, обучающийся в период практики 

должен выбрать наиболее оптимальные из имеющихся. Это позволит обучающемуся обо-

гатить опыт организационной работы. 

Перспективные направления развития разрабатываются на самом предприятии, ис-

ходя из анализа производственной деятельности за истекший период с учетом реальных 

возможностей осуществления выбранных направлений. В период практики обучающийся 

в отчете излагает информацию, полученную на предприятии, и дает обоснование предпо-

лагаемых изменений в его работе. 

Наряду с этим, на основании данных собственного анализа общей характеристики 

предприятия обучающийся вносит свои предложения, указав при этом, почему предприя-

тие не включает их в перспективней план развития. 

Технологическая часть практики начинается с подраздела «Сырье». Здесь обучаю-

щийся описывает виды сырья и перечисляет предприятия-поставщики, выполняет анализ 

организации процессов транспортирования и хранения сырья, качества сырья, поступаю-

щего в обработку, а также анализ процессов приема сырья, полуфабрикатов, вспомога-

тельных и упаковочных материалов и тары. Анализ выполняется по двум направлениям: 

-соответствие технологии указанных процессов требованиям нормативной докумен-

тации; 

-соответствие организации указанных процессов современному техническому уров-

ню. 

В этом же разделе обучающийся должен описать способы учета сырья. Условия хра-

нения материалов и тары до обработки в определенной степени влияют на их качество. 

При описании организации их хранения на предприятии и необходимо указать вид транс-

портной тары, в которой поступают материалы на предприятие; описать помещения для 

хранения основных, вспомогательных, упаковочных материалов и тары и условия их хра-

нения. При необходимости предложить мероприятия по улучшению условий хранения, 

при этом указать, каким образом отклонения условий хранения материалов и тары от 

нормативных влияют на их качество. 

Технологическую схему производства каждого отдельного вида готовой продукции 

обучающийся составляет по действующей нормативной документации, по этой же доку-

ментации составляет описание технологической схемы(указать цель операции, технологи-

ческие параметры производства).Затем обучающийся анализирует технологию изготовле-

ния данного вида продукции, включая в описание технологической схемы фактические 

значения технологических параметров обработки и организации каждой операции. 

Контроль производства и качества пищевых продуктов осуществляется по трем 

направлениям: технохимическому контролю, бактериологическому контролю и радиоло-

гическому контролю производства. Подготовка к изучению на практике технохимическо-

го контроля производства включает изучение организации работы производственной ла-

боратории и составление схемы технохимического контроля производства. Данная схема 

составляется для одного вида продукции в соответствии с технологической схемой ее 

производства и требованиями соответствующей нормативно-технической документации. 

 Точками контроля являются технологические операции. Контролируемые показате-

ли на каждой операции - это технологические параметры, качество полуфабриката, а так-

же качество и количество основных, вспомогательных, упаковочных материалов и та-

ры.Далее обучающемуся необходимо ознакомиться со всеми видами технологического 

оборудования, средствами механизации и автоматизации производства. 

Знакомство с технологией производства в период производственной практики НИР, 

предполагает изучение структуры калькуляции себестоимости одного из видов готовой 

продукции. 

В процессе практики обучающийся изучает систему тепло- и электроснабжения и, по 

мере необходимости (в зависимости от результатов анализа),предлагают мероприятия по 

их совершенствованию. 
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Безопасность жизнедеятельности работающих на предприятии предполагает защиту 

их жизни и здоровья. Во время практики обучающийся следует проанализировать на 

предприятии систему мероприятий по технике безопасности, охране труда и окружающей 

среды. Прохождение практики неразрывно связано с работой обучающегося по специаль-

ности. Эта работа осуществляется по следующим направлениям: в должности практиканта 

по любой рабочей специальности, стажера-мастера и стажера-менеджера. Обучающийся в 

период практики осваивает рабочие места. После этого или одновременно обучающийся 

знакомится с работой мастера цеха. Информацию о работе обучающийся излагает в днев-

нике о прохождении практики, который прилагается к отчету о прохождении практики и 

заверяется руководителем практики от предприятия. 

 

6. Формы отчетности практики 
 

Форма промежуточного контроля – дневник практики. 

Форма итогового контроля знаний – зачет с оценкой. 

По итогам практики проводится аттестация на основании письменного отчета, 

оформленного в соответствии с установленными требованиями (см. методические указа-

ния по составлению отчета), и отзыва научного руководителя (характеристики практикан-

та). К отчету о практике прилагается дневник, который практикант ведет с первого до по-

следнего дня практики. 

Производственная практика научно-исследовательская работа проводится для 

успешного освоения ОПОП в соответствии с видами будущей профессиональной деятель-

ности - научно-исследовательской, организационно-управленческой и производственно-

технологической, а также для проведения исследований, сбора научной информации для 

подготовки выпускной квалификационной работы. 

Направление на практику оформляется приказом ректора Университета или иного 

уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления каждого обучающегося 

за Университетом или профильной организацией, а также с указанием вида и срока про-

хождения практики.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-

тики должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-

дить практику, по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Для руководства практикой, проводимой в подразделениях Университета, назнача-

ется руководитель практики от Университета из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу выпускающей кафедры зоотехнии и ветеринарии.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается 

руководитель практики от Университета из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу выпускающей кафедры зоотехнии и ветеринарии (далее - ру-

ководитель практики от Университета), и руководитель практики из числа работников 

профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации) по 

согласованию с руководителем профильной организации.  

Руководитель практики от Университета:  

- оказывает методическую и научную помощь обучающемуся в выборе темы науч-

но-исследовательской работы; 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; разрабатывает индиви-

дуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;  

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в ор-

ганизации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;  
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- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в 

ходе  практики;  

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися.  

Руководитель практики от профильной организации:  

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики;  

- предоставляет рабочие места обучающимся; обеспечивает безопасные условия 

прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям 

охраны труда;  

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется сов-

местный рабочий график (план) проведения практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

- выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

Раздел (этап) 1. Подготовительный 

Анализ источников литературы, подготовка обзора литературы по теме научного 

исследования. 

Раздел (этап) 2. Исследовательский 

Проведение научных исследований в соответствии с утвержденной темой: закладка 

и проведение опыта, проведение биометрических и лабораторных исследований,  обра-

ботка и анализ полученных экспериментальных данных, статистическая обработка ре-

зультатов.   

Раздел (этап) 3. Заключительный. 

 Оформление выводов и заключения. Представление результатов руководству ме-

ста прохождения преддипломной практики. 

Для всех категорий обучающихся прохождение производственной практики - 

научно-исследовательской работы является обязательным. 

Форма аттестации обучающихся по результатам практики определяется програм-

мой практики, ОПОП по направлению подготовки и «Положение о практической подго-

товке обучающихся ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ» от 23.10.2020 г.  

Приказом ректора назначается комиссия по защите отчетов о производственной 

практике НИР. Заседания комиссии оформляются протоколом. К аттестации допускаются 

обучающиеся, выполнившие в полном объеме программу практики.  

По результатам практики обучающийся обязан предоставить:  

рабочий график (план) проведения практики,  

индивидуальное задание, 

содержание и планируемые результаты практики 

дневник практики,  

письменный отчет о практики.  

рецензию руководителя практики от Университета; 

рецензию от руководителя базы практики (если практика проводится выездным 

способом). 

Аттестация обучающихся проходит в форме доклада по итогам практики на засе-

дании комиссии. 
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По итогам практики обучающемуся выдается характеристика, отражающая уровень 

сформированности компетенций, степень выполнения программы практики и общую 

оценку за практику.  

Характеристика содержит данные об отношении практиканта к работе, об оценке 

его умений и навыков применять теоретические знания на практике или на той или иной 

работе.  

Все документы, представляемые обучающимся на аттестацию по практике должны 

быть заверены подписью руководителя с места проведения практики и печатью (при 

наличии).  

Форма итогового контроля знаний – зачет с оценкой. 

Производственная практика научно-исследовательская работа оценивается оценкой 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», либо «неудовлетворительно».  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не выполнившие программы практики без уважительной причины 

или не прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими ака-

демическую задолженность. 

Повторное прохождение практики с целью повышения оценки не допускается.  

Оценка за практику проставляется в соответствующий раздел зачетной книжки 

обучающегося и в зачетно-экзаменационную ведомость. Оценка «неудовлетворительно» 

проставляется только в зачетно-экзаменационную ведомость. 

По результатам производственной практики НИР обучающиеся представляют на 

кафедру отчет для проверки руководителем, внесения исправлений, дальнейшего рецен-

зирования и защиты. 

 

Правила оформления отчета 
Отчет оформляется в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с 

помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4, с од- 

ной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация 

допускается только для таблиц и схем. Основной цвет шрифта – черный.  

Поля страницы должны иметь следующие размеры: левое – 35 мм, правое 15 мм, 

верхнее и нижнее – 20 мм.  

Текст печатается через полтора интервала шрифтом Times New Roman, размер 

шрифта 14.  

Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 1,25.  

Наименования всех структурных элементов отчета (за исключением приложений) 

записываются в виде заголовков строчными буквами по центру страницы без подчеркива-

ния (шрифт 14 жирный). Точка после заголовка не ставится.  

Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по 

всему тексту. Номер страницы проставляется в нижней части листа справа без точки. Ти-

тульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном 

листе не проставляется (нумерация страниц – автоматическая).  

Разделы имеют порядковые номера в пределах всего отчета и обозначаются араб-

скими цифрами. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных 

точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы основной части отчета 

следует начинать с нового листа (страницы).  

При ссылках на структурную часть текста отчета указываются номера разделов, 

подразделов, пунктов, подпунктов, перечислений, графического материала, формул, таб-

лиц, приложений, а также графы и строки таблицы, данного отчета. При ссылках следует 

писать: «… в соответствии с разделом 2», «… в соответствии со схемой 2», «(схема 2)», «в 

соответствии с таблицей 1», «таблица 4», «… в соответствии с приложением А» и т. п.  

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист 

(страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и 
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номер ее указывают один раз справа над первой частью таблицы, над другими частями 

пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, на пример: «Продолжение таб-

лицы 1». При переносе таблицы на другой лист (страницу) заголовок помещают только 

над ее первой частью. Необходимо указывать при переносе обозначение столбцов табли-

цы. В таблицах допускается применение 12 размера шрифта.  

Приложения к отчету оформляются на отдельных листах, причем каждое из них 

должно иметь свой тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись 

«Приложение» с буквенным обозначение.  

На последней странице заключения обучающийся проставляет дату сдачи отчета и 

подпись.  

Список использованной литературы группируется в алфавитном порядке. Ссылки в 

тексте на опубликованные материалы должны быть в круглых скобках. Оформление 

ссылки на литературу должно соответствовать требованиям ГОСТ 7.1-2003 Система стан-

дартов по информатизации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая 

запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления», ГОСТ Р 

7.0.5-2008 Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления и ГОСТ 

7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресур-

сов. Текст отчета и дневника должен быть сброшюрован. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной  

аттестации обучающихся по производственной практике  

научно-исследовательской работе 

 
Основным видом оценочных средств является отчет о прохождении производ-

ственной практики. 

7.1.Паспорт фонда оценочных средств по производственной практике  научно- ис-

следовательская работа 

№ 

п/п 

 

Контролируемые разде-

лы (этапы) производ-

ственной  практики 

научно- исследователь-

ская работа 

Код контролируемой 

компетенции 

Оценочное средство 

наименование 

 

коли-

чество 

1 

Подготовительный 

Разработка рабочего 

графика (плана) и инди-

видуального задания. 

Общее знакомство с 

охраной труда и прави-

лами внутреннего рас-

порядка. Инструктаж по 

технике безопасности. 

УК – 1;  УК – 2; УК – 3; 

УК – 4; УК – 6;  ПКО – 1; 

ПКО – 2; ПКО – 3; ПКО 

– 4; ПКО – 5; ПКР – 1; 

ПКР – 2; ПКР – 3; ПКР – 

4; ПКР – 5 

Отчет о практике 

Доклад по ито-

гам практики 

1 

1 

2 

Исследовательский 

Проведение исследова-

ний. Работа с литерату-

рой. Обработка и анализ 

полученной информации 

УК – 1;  УК – 2; УК – 3; 

УК – 4; УК – 6;  ПКО – 1; 

ПКО – 2; ПКО – 3; ПКО 

– 4; ПКО – 5; ПКР – 1; 

ПКР – 2; ПКР – 3; ПКР – 

4; ПКР – 5 

Отчет о практике 

Доклад по ито-

гам практики 

1 

1 

 

3 

Заключительный 

Обработка и анализ по-

лученной информации, 

подготовка отчета о 

прохождении практики. 

УК – 1;  УК – 2; УК – 3; 

УК – 4; УК – 6;  ПКО – 1; 

ПКО – 2; ПКО – 3; ПКО 

– 4; ПКО – 5; ПКР – 1; 

ПКР – 2; ПКР – 3; ПКР – 

Вопросы к защи-

те отчета (зачет с 

оценкой) 

54 
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4; ПКР – 5 

 

7.2. Комплект вопросов, при защите отчета по практике 

 

1 Охарактеризуйте структуру предприятия. 

2 Назовите перспективные направления развития предприятия. 

3 Что входит в раздел «Технология производства продуктов животноводства» Вашего от-

чета? 

4 Приведите основные технологические схемы и параметры процессов производства сель-

скохозяйственного сырья в конкретных производственных условиях. 

5 Основные требования, предъявляемые к качеству сельскохозяйственного сырья? 

6 Опишите технологическое оборудование, автоматизацию производственных процессов 

7 Перечислите основную нормативную документацию, используемую на предприятии. 

8 Как организован санитарно-гигиенический контроль на предприятии? 

9 Дайте характеристику видов и пород разводимых в хозяйстве животных. 

10 Дайте характеристику кормопроизводства и кормления сельскохозяйственных живот-

ных в конкретных производственных условиях. 

11 Опишите систему севооборотов, принятых в данном хозяйстве. 

12 Дайте характеристику основных сельскохозяйственных культур, культивируемых в хо-

зяйстве, и укажите их урожайность. 

13 Охарактеризуйте систему землепользования, принятую в хозяйстве. 

14 Как организована охрана окружающей среды на предприятии? 

15 Перечислите основные меры безопасности и охраны труда. 

16 Опишите работу по специальности и основные должностные обязанности специали-

стов различных подразделений. 

Контрольные вопросы при прохождении практики на перерабатывающем  

предприятии 

1 Охарактеризуйте структуру предприятия. 

2 Назовите перспективные направления развития предприятия. 

3 Что входит в технологическую часть Вашего отчета? 

4 Приведите основные технологические схемы и параметры процессов обработки сырья 

на предприятии. 

5 Основные требования, предъявляемые к сырью. 

6 Опишите технологическое оборудование, автоматизацию производственных процессов. 

7 Перечислите основную нормативную документацию, используемую на предприятии. 

8 Как организован санитарно-гигиенический контроль на предприятии? 

9 Опишите схему технохимического контроля одного из видов готовой продукции. 

10 Как организована работа производственной лаборатории? 

11 Как используются нормы расхода сырья и материалов на единицу готовой продукции? 

12.Дайте характеристику тепло- и электроснабжению на предприятии. 

13.Как организована охрана окружающей среды на предприятии? 

14.Перечислите основные меры безопасности и охраны труда 

15. Опишите работу по специальности и основные должностные обязанности мастера цеха 

и менеджера. 

 

7.3. Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета 

 

При выставлении оценки по результатам прохождения производственной практики 

учитываются: выполнение индивидуального задания на практику, характер ответов на во-

просы комиссии по программе практики; соответствие содержания полученному заданию; 

логичность представленного материала; обоснованность выводов. Оценка «отлично» вы-

ставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоретические вопросы – 38-50 бал-

лов. Оценка «хорошо» выставляется если результаты ответа на теоретические вопросы – 
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25-37 баллов. Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты 

ответа на теоретические вопросы – 18-24 баллов. Оценка «неудовлетворительно» выстав-

ляется обучающемуся, если результаты ответа на теоретические вопросы – 0-17 баллов. 

7.4. Критерии оценки отчета о прохождении производственной практики  

научно-исследовательской работы 

№ 

п/п 

Наименование критерия Максимальное 

количество бал-

лов 

1 Структура отчета 10 

2 Полнота раскрытия вопросов в соответствии с индивидуальным 

заданием  
10 

3 Использование информационных технологий  10 

4 Отношение обучающегося к работе (самостоятельность выполне-

ния, творческий подход, системность, прилежание и т.д.)  
10 

5 Качество оформления работы (правильность и грамотность изло-

жения и оформления материала в соответствии с методическими 

указаниями, наличие иллюстраций, презентаций  

5 

6 Сроки представления работы (соответствие срокам сдачи, утвер-

жденным кафедрой в графике сдачи и защиты работы по дисци-

плине)  

5 

 ИТОГО 50 

 

7.5.Шкала оценочных средств 

Итоги прохождения производственной практики научно- исследовательская рабо-

та оцениваются в рейтинговых баллах. Итоговый рейтинг (100 баллов) складывается из 

выполнения отчета (50 баллов) и защиты отчета (50 баллов). Итоговая оценка знаний обу-

чающихся по практике определяется на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти 

бальную шкалу с учетом соответствующих критериев оценивания. 

Шкала оценочных средств 

Уровни 

освоения 

компетенций 

Критерии оценивания Оценочные средства 

(кол-во баллов) 

 

 
 

 

 

Продвинутый (75 -100 

баллов) 

«отлично» или «зачте-

но» 

 Обучающийся присутствовал на ввод-

ном занятии, прошел инструктаж по 

технике безопасности. 

Дневник практики заполнялся ежеднев-

но, содержит подробные и разборчивые 

записи. В ходе практики и при ведении 

дневника обучающийся показывал глу-

бокие знания предметов, умело исполь-

зовал полученные знания.     

Владеет навыками сбора и анализа ин-

формации, свободно владеет термино-

логией  

вводное занятие и ин-

структаж по технике без-

опасности (5 баллов); 

дневник практики (40-55 

баллов); 

 

вопросы к зачету 

(33-40 баллов) 
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Базовый (50 -74 балла)  

«хорошо» или «зачте-

но» 

Обучающийся присутствовал на ввод-

ном занятии, прошел инструктаж по 

технике безопасности. 

Дневник практики заполнялся ежеднев-

но, содержит подробные и разборчивые 

записи. В ходе практики и при ведении 

дневника обучающийся показывал хо-

рошие знания предмета, в рамках учеб-

ника и учебно-методических материа-

лов по практике. 

Владеет навыками сбора и анализа ин-

формации. 

Владеет терминологией, делая 

ошибки; при неверном употреблении 

сам может их исправить. 

вводное занятие и ин-

структаж по технике без-

опасности 

(5 баллов); 

 

дневник практики (30-40 

баллов); 

 

вопросы к зачету 

(15-34 баллов) 

Пороговый 

(35 – 49 баллов) – 

«удовлетвори- 

тельно» или «зачтено» 

Обучающийся не присутствовал на 

вводном занятии, но прошел инструк-

таж по технике безопасности. 

 Дневник практики заполнялся нерегу-

лярно и/или содержит поверхностные и 

трудночитаемые записи. В ходе практи-

ки и при ведении дневника обучающий-

ся действует с помощью наводящих во-

просов преподавателя – руководителя 

практики. 

Слабо владеет научной терминологией. 

В целом обнаруживает знание основно-

го учебного программного материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по специ-

альности. 

 

вводное занятие и ин-

структаж по технике без-

опасности 

(2 балла); 

 

дневник практики (23-34 

балла); 

 

вопросы к зачету 

(10-13баллов) 

Низкий (допороговый) 

(компетенции не 

сформированы) (менее 

35 баллов) 

– 

«неудовлетво-

рительно» или  

«зачтено» 

Обучающийся не присутствовал на 

вводном занятии, но прошел инструк-

таж по технике безопасности  

      Дневник практики  заполнялся нере-

гулярно и содержит лишь отдельные  

записи, небрежно оформлен 

Обучающийся не знает значительной 

части программного материала, допус-

кает принципиальные ошибки, не видит 

причинно-следственных связей в изуча-

емых объектах и явлениях. 

Не владеет навыками сбора и анализа 

информации. 

Не владеет терминологией. 

вводное занятие и ин-

структаж (2 балла); 

дневник практики (0-23 

балла); 

вопросы к зачету (0-10 

баллов) 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение необходимое 

для проведения практики 

 

8.1. Учебная литература 

1. Кобцев, М. Ф. Практикум по скотоводству и технологии производства молока и 

говядины : учебное пособие / М. Ф. Кобцев, Г. И. Рагимов, О. А. Иванова ; под общей ре-
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дакцией М. Ф. Кобцева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 192 с. — 

ISBN 978-5-8114-5150-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/133480 (дата обращения: 23.03.2021).  

2. Колосов, Ю. А. Технология производства шерсти и баранины : учебник для вузов / 

Ю. А. Колосов, В. В. Абонеев. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-

8114-5681-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156396 (дата обращения: 23.03.2021). — Режим доступа: для ав-

ториз. пользователей. 

3. Кощаев, А. Г. Биохимия сельскохозяйственной продукции : учебное пособие для 

вузов / А. Г. Кощаев, С. Н. Дмитренко, И. С. Жолобова. — 2-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 388 с. — ISBN 978-5-8114-7347-2. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/158958 (дата 

обращения: 23.03.2021). 

4. Наумкин, В.Н. Региональное растениеводство [Электронный ресурс] : учебное по-

собие / В.Н. Наумкин, А.С. Ступин, А.Н. Крюков. — Электрон.дан. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2017. — 440 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/90064. — Загл. с экрана. 

5. Основы технологии производства и первичной обработки продукции животновод-

ства [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.Ю. Киселев [и др.]. — Электрон.дан. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2012. — 448 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/4978. 

— Загл. с экрана. 

6. Практикум по производству продукции животноводства [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / А.И. Любимов [и др.]. — Электрон.дан. — Санкт-Петербург : Лань, 

2014. — 192 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/51725. — Загл. с экрана. 

7. Пронин, В.В. Технология первичной переработки продуктов животноводства 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / В.В. Пронин, С.П. Фисенко, И.А. Мазилкин. — 

Электрон.дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 176 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/107955. — Загл. с экрана. 

8. Растениеводство [Электронный ресурс] : учебник / В.А. Федотов [и др.] ; под ред. 

Федотова В.А.. — Электрон.дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2015. — 336 с. — Режим до-

ступа: https://e.lanbook.com/book/65961. — Загл. с экрана. 

9. Родионов, Г. В. Технология производства молока : учебник для вузов / Г. В. Родио-

нов, Л. П. Табакова, В. И. Остроухова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 236 с. — ISBN 

978-5-8114-7224-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/156411 (дата обращения: 23.03.2021).  

10. Родионов, Г. В. Технология производства говядины : учебник для вузов / Г. В. Ро-

дионов, Л. П. Табакова, В. И. Остроухова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 120 с. — 

ISBN 978-5-8114-7225-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/156412 (дата обращения: 23.03.2021).  

11. Современные технологии в промышленном свиноводстве [Электронный ресурс] : 

монография / А.П. Гришкова [и др.]. — Электрон.дан. — Кемерово :КемГСХИ, 2014. — 

128 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/92601. — Загл. с экрана. 

12. Степанова, Н. Ю. Технология хранения и переработки продукции животноводства. 

Технология молока и молочных продуктов : учебное пособие / Н. Ю. Степанова. — Санкт-

Петербург : СПбГАУ, 2018. — 82 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/162650 (дата обращения: 

23.03.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 
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13. Техника и технологии в животноводстве [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

В.И. Трухачев [и др.]. — Электрон.дан. — Ставрополь :СтГАУ, 2015. — 404 с. — Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/82267. — Загл. с экрана. 

14. Технология хранения и переработки продукции растениеводства [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие / Е.В. Калмыкова [и др.]. — Электрон.дан. — Волгоград : Волго-

градский ГАУ, 2017. — 196 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/107855. — 

Загл. с экрана. 

15. Технология хранения, переработки и стандартизация растениеводческой продук-

ции [Электронный ресурс] : учебник / В.И. Манжесов [и др.]. — Электрон.дан. — Санкт-

Петербург : , 2014. — 704 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/90672. — Загл. с 

экрана. 

16. Трухачев, В.И. Шерстоведение [Электронный ресурс] : учебник / В.И. Трухачев, 

В.А. Мороз. — Электрон.дан. — Ставрополь :СтГАУ, 2012. — 496 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/5755. — Загл. с экрана. 

17. Стандартизация, технология переработки и хранения продукции животноводства : 

учебное пособие / Г. С. Шарафутдинов, Ф. С. Сибагатуллин, Н. А. Балакирев [и др.]. — 5-

е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 624 с. — ISBN 978-5-8114-3954-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/130579 (дата обращения: 23.03.2021). 

 

9. Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, 

современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы) 
 

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации.  

 

9.1.  Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
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4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

 5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

9.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (правообла-

датель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего до-

кумента (при нали-

чии) 

1 Microsoft Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-

ствия: бессрочно  

2 Антивирусное про- АО «Лаборато- Лицензионное https://reestr.digital.g Сублицензионный 

http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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граммное обеспече-

ние Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса 

рия Касперско-

го» 

(Россия) 

ov.ru/reestr/366574/?

sphrase_id=415165 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфис Стандарт-

ный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/301631/?

sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

03641000008190000

12 

срок действия: бес-

срочно 

4 Программная систе-

ма для обнаружения 

текстовых заимство-

ваний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303350/?

sphrase_id=2698186 

Лицензионный до-

говор с АО «Ан-

типлагиат» от 

17.04.2023 № 6627, 

срок действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024  

 

5  Acrobat Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Adobe Systems Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

6 Foxit Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

 

9.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

9.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

7.5.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выпол-

няемые с применением цифро-

вой технологии 

Формируемые 

компетенции 

ИДК 

1.  Облачные технологии Лекции 

Самостоятельная работа 

УК-1 

УК-6 

ИД-2УК-1 

ИД-5УК-6 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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2.  Большие данные Лекции 

Самостоятельная работа 

УК-3 

ПКО-2 

ИД-4УК-3 

ИД-1ПК-2 

3.  Технологии беспро-

водной связи 

Лекции 

Самостоятельная работа 

УК-4. 

 

ИД-1УК-4 

 
 

10. Материально-техническая база, необходимая для  

проведения практики 
 

Производственная практика научно-исследовательская работа проводится на базе 

учхоза-племзавода «Комсомолец» и других сельскохозяйственных предприятиях Мичу-

ринского района, а также перерабатывающих предприятиях.  

На кафедре есть необходимая материально-техническая база, обеспечивающая 

проведение всех видов дисциплинарной подготовки, практической, научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом  

ВУЗа и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам.  

Минимально необходимый для успешного формирования данных компетенций пе-

речень материально-технического обеспечения включает в себя современные лаборато-

рии, стенды, плакаты и другое оборудование. 

Для использования электронных изданий в учебном процессе кафедра имеет компь-

ютерный класс с необходимым комплектом лицензированного программного обеспечения 

«Селекс: Молочный скот».  

Выбор  места  прохождения  практики  для  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ производится  

с  учетом  требований  их  доступности  для  данных  обучающихся  и рекомендации  ин-

дивидуальной  программы  реабилитации  инвалида.  При необходимости  для  прохожде-

ния  практики  могут  создаваться  специальные рабочие места в соответствии с нозологи-

ей. 
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                                                                                                 Приложение А 

 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
   

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                    заведующий кафедрой 

                                                                                                    _______________ / И.О. Фамилия/ 

                                                                                                   «____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/

п 

Содержание работы 
Срок выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала прак-

тики 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 

случае выполнения обучающимся работ, при выполне-

нии которых проводятся обязательные предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры (обследо-

вания) в соответствии с законодательством РФ  

до начала прак-

тики 
 

3.  Вводный инструктаж по правилам охраны труда, тех- в первый день  
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нике безопасности, пожарной безопасности, оформле-

ние временных пропусков для прохода в профильную 

организацию (при необходимости). 

практики 

4.  Выполнение индивидуального задания практики 
в период прак-

тики 
 

5.  

Консультации руководителя(-ей) практики о ходе вы-

полнения заданий, оформлении и содержании отчета, 

по производственным вопросам 

в период прак-

тики 
 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7.  
Проверка отчета по практике, оформление характери-

стики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний 

день практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Б 

Форма индивидуального задания на практику 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                    заведующий кафедрой  

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение В 

 

Форма дневника практики  

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра………  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ п/п Содержание работы 
Дата выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     
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Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Г 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт_______________________________________________________ 

Направление____________________________________________________ 

Направленность (профиль)________________________________________ 

Кафедра________________________________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

  о практике  

 

(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 
    (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 
(должность, Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 

_____________________ 
                                                                                           (должность, Ф.И.О.) 

                                                                                              

Дата сдачи отчета________ 

 

Дата защиты отчета_________ 

 

 

Мичуринск – 202_ г. 
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